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RESUMO

O presente estudo objetivou demonstrar de que forma a constituicao da holding

familiar se revela como um instrumento de planejamento sucessorio. A
metodologia da pesquisa adotada foi a bibliografica e documental, uma vez que
0S meios necessarios para a abordagem do tema foram extraidos
exclusivamente de sites e livros, além da analise a partir da legislagcéo
concernente ao tema e julgados relativos a constituicdo da holding familiar. A
constituigdo da holding familiar traz vantagens, principalmente nos aspectos
sucessorios, empresariais e fiscais, visto que, além de impedir a dilapidagao dos
bens da familia, evita a morosidade do tramite do inventario e todo o seu eventual
conflito entre herdeiros, assim como, a consideravel redugéo da carga tributaria
e 0 consequente aumento no retorno sobre o capital do empresario. Diante disso,
restaram demonstrado no presente estudo beneficios ao constituir uma holding

familiar e os dbices de uma sucessao sem planejamento.

Palavras-chave: Sucessoes; planejamento sucessorio e patrimonial; holding;

holding familiar.

ABSTRACT

This study aimed to demonstrate how the establishment of a family holding
company is an instrument for succession planning. The research methodology
adopted was bibliographical and documentary, since the resources needed to
address the topic were extracted exclusively from websites and books, in addition
to the analysis based on the legislation concerning the topic and judgments
related to the establishment of a family holding company. The establishment of a
family holding company brings advantages, mainly in the succession, business,
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and tax aspects, since, in addition to preventing the dilapidation of family assets,
it avoids the slowness of the inventory process and any potential conflict between
heirs, as well as the considerable reduction of the tax burden and the consequent
increase in the return on the entrepreneur's capital. In view of this, this study
demonstrated the benefits of establishing a family holding company and the
obstacles of a succession without planning.

Keywords: Successions; succession and estate planning; holding company;
family holding company.
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1 INTRODUGAO

A holding familiar passou a ser um tema de destaque atualmente, todavia,
pouco se discute sobre os beneficios que gera ao planejamento sucessorio. No
Brasil, as pessoas ndo possuem o habito de se prepararem para a morte de um
dos entes familiares, o que acarreta a ameaca a integridade do patriménio e, em
razdo dessa possivel lesdo aos bens patrimoniais, tem-se a seguinte pergunta
do problema da pesquisa: de que forma a constituicdo da holding familiar se
revela como um instrumento de planejamento sucessorio?

De modo geral, os bens devem ser protegidos e, historicamente, busca-
se sua manutengdo como integrante do seio familiar. Entretanto, o inventario
continua sendo um meio muito utilizado para a sucessao do patriménio da
familia, em raz&o de que, culturalmente as pessoas possuem a ideia de que
heranga s6 deve ser conversada apés o falecimento do de cujus, no entanto,
apesar de muitos vivenciarem as desvantagens de um processo de inventario,
pouco se discute acerca de seus maleficios e outros meios capazes de supera-
los.

Em raz&o disso, mostra-se a importancia da substituicido de um inventario
e do seu formal de partilha para a holding familiar que, além da blindagem
patrimonial, busca, respeitar a vontade do titular do patriménio que deve ser
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sempre priorizada, estando em conformidade com a lei e atendendo as
necessidades da entidade familiar.

Para responder ao problema da pesquisa, o objetivo geral busca
demonstrar de que forma a constituicdo da holding familiar se revela como um
instrumento de planejamento sucessorio. Para tanto, como objetivos especificos,
pretende-se:

a) analisar as vantagens da realizagao do planejamento sucessorio;

b) identificar os dbices da sucessdo sem planejamento;

c) discutir a constituicdo da holding familiar;

d) demonstrar a atuacdo e os beneficios da holding familiar no ambito
sucessorio.

O presente trabalho adota as abordagens bibliografica e documental, uma
vez que 0S meios necessarios para a abordagem do tema foram extraidos
exclusivamente de sites e livros, além da analise a partir da legislacéo

concernente ao tema e julgados relativos a constituicdo da holding familiar.

2 PLANEJAMENTO SUCESSORIO

Em geral, as pessoas costumam evitar assuntos pertinentes a morte ou
as situacdes similares, mas o fato € que a morte faz parte da vida, sendo a unica
certeza da trajetoria humana e, a luz do prisma juridico, a morte é um fato juridico
capaz de gerar efeitos na orbita do Direito Sucessoério e consequentemente no
ambito patrimonial.

A palavra sucessao é derivada do latim “succedere” e significa “vir no
lugar de alguém”. Ensina Gongalves (2011), apud Lemos (2021) que: “sucessao,
em sentido amplo, significa o ato pelo qual uma pessoa assume o lugar da outra,
substituindo-a na titularidade de determinados bens”. Sendo assim, o Direito das
Sucessdes trata exatamente das normas que regulamentam a transmissao de
titularidade do patriménio de alguém aos seus sucessores.

Assim, € justamente essa transmissao de titularidade patrimonial que € o
objeto especial de positivagdo do capitulo de sucessdes do Codigo Civil
brasileiro — Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Nesse sentido, conforme a

legislagéo vigente, a sucessao hereditaria acontecera quando, em razdo da
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morte de alguém, o seu patrimdnio é transferido aos sucessores, que passam a
possuir a titularidade do patrimonio.

Ademais, a doutrina sucessoria brasileira adotou o principio da saisine o
qual esta previsto no art. 1.527 do Codigo Civil, que estabelece a transmisséo
automatica e imediata da posse da heranca aos sucessores, no instante da
morte do de cujus. Seguindo a l6gica desse principio, tal substituicdo se da de
forma imediata e tacitamente, dispensando qualquer ato de manifestacdo de
vontade do herdeiro.

O ordenamento juridico brasileiro dispde duas modalidades de sucessao,
quais sejam, a sucesséo legitima e a testamentaria, como estabelece o caput do
art. 1.784 do Cddigo Civil (Brasil, 2002). Seguindo os preceitos da sucess&o
legitima, apdés a morte de alguém, seus bens serdo transferidos para os
herdeiros previstos em lei, tendo em vista que, ha uma presung¢ao de que esta
seria a vontade do de cujus.

Ja a luz da sucessao testamentaria, € necessaria a existéncia de um
testamento formal e legal quando do momento da morte do autor da heranga. A
partir desse testamento, o autor da heranca dispde de seus bens, de forma total
ou parcial a quem bem I|he entender, ressalvando, apenas, os herdeiros
necessarios, que nado poderdo ser excluidos da legitima, sendo, portanto,
resguardado 50% (cinquenta por cento) da heranga, podendo o testador dispor
da outra metade, conforme os arts. 1.788 e 1.789 do Diploma Civil (Brasil, 2002),
salvo em casos previstos de exclusdo da sucessdo com fulcro no art. 1.814 e
seguintes do Cdédigo Civil (Brasil, 2002).

Esse conhecimento € de suma importancia, principalmente apos a
devastadora crise da pandemia do Covid-19, em que o numero de testamentos
realizados no Brasil teve um aumento de 41% (quarenta e um por cento) em
relagédo aos ultimos anos, conforme (Frontini, 2021 apud Ledn, 2021), mostrando
gue a preocupacgao com a transferéncia patrimonial pés-morte esta aumentando,

assim como a necessidade de tornar o procedimento sucessorio mais seguro.

2.2 VANTAGENS DA SUCESSAO COM PLANEJAMENTO
O planejamento sucessoério € um instrumento do ordenamento juridico
que, de maneira estratégica e eficaz, &€ capaz de evitar desde os problemas mais

simples aos mais dificultosos. Este planejamento é indicado para qualquer



REVISTA JUSHOMINI | FEIRA DE SANTANA | BRASIL |

pessoa independentemente do valor do patrimbnio que possua, o qual podera
ser estabelecido por bens imdveis, moveis, incorpéreos, intelectuais e digitais
ou, até mesmo, a partir de investimentos diversos.

Apesar de ser muito procurado por pessoas que ja possuem patriménio
acumulado, o planejamento sucessério €& disponivel para todos,
independentemente do valor dos bens, ou seja, € um mito quando dizem que o
planejamento sucessorio € voltado apenas para pessoas com maior proveito
econdmico.

Em razdo de o planejamento sucessorio ser de carater preventivo, varias
sdo as vantagens da sua concretizagdo, sendo que as que mais se destacam:
evita conflitos familiares capazes de surgir em detrimento do post mortem; evita
maiores dispéndios em virtude de inventario e de tributagdes devidas; os bens
sao destinados de acordo com a vontade do titular dos patriménios, assim como,
ha a preservagao da atividade empresarial familiar, como explica Dias (2017).

Cumpre ressaltar que existem algumas maneiras de se realizar o
planejamento sucessorio, por exemplo, a partir do testamento, da doagao, da
previdéncia privada, do seguro de vida, da trust ou offshores, bem como, da
holding familiar, sendo este ultimo objeto do presente trabalho.

2.3 OBICES DA SUCESSAO SEM PLANEJAMENTO

Ao contrario do que ja fora indicado, havendo auséncia de um
planejamento sucessorio ou a escolha errada dele, podera haver danos
irreparaveis ao patrimonio, sendo perdidos anos de arduo trabalho. No caso de
o de cujus que exerce atividade econémica organizada, (art. 966 do Diploma
Civil (Brasil, 2002)), por exemplo, um dos problemas se caracteriza pelo risco de
faléncia do empresario, devido a dificuldade em se proceder com os tramites
legais necessarios para a sucessao.

E sabido que o mercado advém do dinamismo, o que ndo permite tempo
de espera, logo, aguardar por uma decis&o judicial pode gerar consequéncias
negativas. A vista disso, se observa a importancia do estabelecimento de um
planejamento ja sendo estipuladas as quotas dos membros da sociedade.

Outro ponto de suma importancia € a geragao de conflito familiar, pois,

em se tratando de patriménio e herancga, deve sempre levar em consideragao
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um possivel litigio. Embora muitas familias n&o vivam em confus&o, ndo se pode
desconsiderar a possibilidade de um conflito que acarrete surpresas negativas.

Ademais, a propria morosidade do tramite do processo de inventario pode
acarretar problemas, além do estabelecimento do inventariante, o qual gera uma
inseguranga patrimonial, tendo em vista que, ndo necessariamente ele tera
habilidades de administrar a empresa, inclusive, a nomeagao podera ser
realizada pelo juiz, estabelecendo um terceiro que n&o faga parte da familia para
administrar esses bens, 0 que por si sO pode gerar ainda mais intrigas no
inventario e aumento de despesas.

O excesso de tributagcado sobre o patriménio também € um fator oriundo
de uma sucessdao sem planejamento, pois, ao ser iniciado o processo de
inventario, & gerada a guia do Imposto de Transmissdo Causa Mortis e Doagao
(ITCMD), o qual possui uma aliquota maxima de 8% (oito por cento) sobre o
valor venal do bem, que pode variar, visto que, € um imposto de competéncia
estadual, consoante o art. 155, | da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (CRFB/88) (Brasil, 1988). Em virtude disso, se eleva o custo aos
herdeiros, além dos pagamentos de honorarios advocaticios e certiddes
provenientes de cartério, o que nitidamente pode acarretar grande perda do

capital da empresa.

3 HOLDING FAMILIAR

To hold, em inglés tem como tradugdo: segurar, proteger, manter.
Mamede (2018, p. 27) define holding como:

Holding traduz-se ndo apenas como ato de segurar, deter etc., mas
como dominio. A expressdo holding company, ou simplesmente
holding, serve para designar pessoas juridicas (sociedades) que atuam
como titulares de bens e direitos, o que pode incluir bens iméveis, bens
moveis, participagdes societarias, propriedade industrial (patente,
marca etc.), investimentos financeiros etc.

A holding foi estabelecida no Brasil com o advento da Lei n. 6.404, de 15
de dezembro de 1976, que dispbe sobre as Sociedades por Ac¢des, sendo
vislumbrada na referida lei no seu Capitulo |, art. 2°, §§ 1° 2° e 3° -
Caracteristicas e Natureza da Companhia ou Sociedade Anénima (Brasil, 1976).

Em geral, a holding tem uma vis&o voltada para dentro, intraempresa,
de modo a estruturar e ou reestruturar o organograma empresarial,
defendendo o patriménio e os ativos da empresa. A produtividade de
suas empresas controladas é o foco principal e ndo o produto que elas
oferecem. A holding como empresa controladora tem como meta
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principal a rentabilidade, economia e protecdo da gestdo ou do grupo
gestor. A ela ndo compete saber o que se faz, mas sim se faz o melhor
e mais rentavel (Lodi, 2004 apud Franga, 2023).

Conforme aduz Franga (2022): “ainda na lei das S/A, encontra-se
tratamento juridico complementar as holdings. Em seu artigo 243, § 2°, ao
abordar as sociedades coligadas, controladoras e controladas, verifica-se uma
contemplagao também as holdings”:

Art. 243, §2° - Considera-se controlada a sociedade na qual a
controladora, diretamente ou através de outras controladas, é titular de
direitos de sécio que lhe assegurem, de modo permanente,
preponderancia nas deliberagbes sociais e o poder de eleger a maioria
dos administradores (Brasil, 1976).

A constituicdo de uma holding pode trazer diversas vantagens, como fora
citado, principalmente nos aspectos fiscais, visto que ha uma reducéo da carga
tributaria e o consequente aumento no retorno sobre o capital, assim como, no
ambito societario, pois ela atua auxiliando o planejamento e administragdo dos
bens e direitos da sociedade, bem como, o gerenciamento dos interesses
internos.

A eficiéncia da holding é tao notoria, que nomes de sucesso sao adeptos
a ela. Como pontuado, a holding de modo geral pode ser utilizada por qualquer
pessoa independentemente do valor do patriménio, mas nada melhor do que
seguir os passos de alguém bem-sucedido, e, como destaca Frederighi (2021):

O investidor americano Warren Buffett. Ele é considerado um dos
investidores de maior sucesso do mundo, e sua histéria é contada em
diversos livros. A fortuna de Buffett é estimada em cerca de 90 bilhdes
de délares.

Ele é diretor da empresa holding Berkshire Hathaway, que possui mais
de 60 empresas. Uma delas é a fabricante de baterias Duracell, de
quem possivelmente vocé ja deve ter adquirido algum produto. Trata-
se de uma holding criada com o propdsito de controlar as demais
empresas das quais Buffett é acionista.

Além desse grande investidor, existem outros nomes, inclusive, o maior

site de pesquisa: o Google, esse também faz parte de uma holding.

Existe uma empresa holding chamada “Alphabet”. Essa empresa foi
criada com a intengao de controlar outras empresas, € uma delas é o
Google. Além dessa, a Alphabet controla também a Nest, a Calico a
Fiber e diversas outras. A criacao desta holding se deu por uma busca
de mais liberdade de investimentos. Assim, a Alphabet pode investir
em outros ramos de negdécios sem precisar atrelar o nome Google a
todo e qualquer investimento que fizer. Frederighi (2021).
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Nesse mesmo contexto, diante da necessidade da elaboragdo de um
planejamento que viesse a proteger o patriménio familiar, surge uma nova
especie de sociedade: as holdings familiares. Mamede (2018, p. 125) define
holding familiar como:

A holding familiar é caracterizada essencialmente pela sua fungéo,
pelo seu objetivo, e ndo pela natureza juridica ou pelo tipo societario.
Pode ser uma sociedade contratual ou estatutaria, pode ser uma
sociedade simples ou empresaria. Ademais, pode adotar todas as
formas (ou tipos) de sociedades estudadas no Capitulo 1: sociedade
simples, sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita
simples, sociedade limitada, sociedade anénima ou sociedade em
comandita por agdes. S6 ndo podera ser uma sociedade cooperativa,
ja que esse tipo societario atende as caracteristicas essenciais do
movimento cooperativo mundial, ndo se compatibilizando com a ideia
de uma holding familiar.

Nessa espécie de holding, o titular do patriménio constitui a empresa em
sociedade com seus herdeiros (necessarios ou nédo) e transfere todos os seus
bens e direitos para ela, estipulando as quotas ou a¢des da sociedade formada
e dividindo entre seus herdeiros de forma apropriada. Destarte, a holding familiar
pode ser o instrumento ideal para deter, oferecer seguranga e controlar os
direitos e deveres de uma familia.

A holding familiar também € um instrumento que impede que fracassos
amorosos impliquem no patrimdénio familiar, logo, aqueles que entram em uma
relagdo conjugal com o objetivo de angariar os bens da familia da sua amada ou

amado, podem ter seus desejos fracassados. Mamede (2018, p. 103) explica:

E possivel, no ato de constituigdo da holding, fazer doagéo de quotas
ou agdes gravadas com a clausula de incomunicabilidade, evitando
sejam alvo de uma partilha resultante de uma separagéo ou divorcio,
ou, ainda mais amplo, gravar os titulos com a clausula de
inalienabilidade que, na forma do artigo 1.911 do Cadigo Civil, implica
impenhorabilidade e incomunicabilidade.

Contudo, antes de cria-la, é necessario que se faca um estudo de analise
da viabilidade da holding de acordo com o perfil familiar, sendo valido frisar que
todos os envolvidos da familia devem estar em comum acordo para que sejam
alcancados os resultados pretendidos com a holding, evitando problemas
empresariais e sucessorios futuros, até porque a ideia é justamente criar uma
sociedade empresaria com bens que seriam destinados a heranga. Portanto,
como preceitua Parreira (2023):

A holding familiar € uma empresa criada com o objetivo de administrar,
preservar e perpetuar o patriménio adquirido pela familia ao longo dos
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anos. Ela profissionaliza a gestdo dos ativos familiares por meio de
uma empresa holding e separa os riscos da atividade empresarial da
familia do patriménio pessoal.

Além disso, a constituicdo de uma holding familiar visa ao planejamento
sucessorio, uma economia no que tange aos tributos, evita a morosidade e o

desgaste emocional de um processo de inventario.

4 CONSTITUIGAO E CARACTERISTICAS DA HOLDING FAMILIAR

Como exposto na segao anterior, a holding familiar surgiu como uma
estratégia de tentar facilitar e proteger o patriménio da familia, sendo uma
sociedade criada com o objetivo de administrar os bens de um grupo de
familiares. Esse modelo empresarial € constituido pelo patriménio desses
familiares, socios desse negdcio, por meio da integralizagdo dos bens moveis e
iméveis que estdo em seus nomes como pessoas fisicas, de modo que esses
individuos transferem as suas posses e propriedades para a holding familiar, a
qual os administra.

A criacdo dessa sociedade traz uma série de vantagens para os seus
participantes, tais como: beneficios tributarios, visto que, os encargos cobrados
sd0 menores para pessoas juridicas; facilitacdo e descontos na compra de
outros bens moveis e iméveis; planejamento sucessorio que torna o inventario e
a partilha muito mais céleres e eficientes.

Para mais, a holding familiar quando estabelecida, cria uma barreira nos
patriménios de modo em que dificulta o bloqueio imediato para pagamento de
divida ou penhora como ocorre com os bens de pessoa fisica, isso nao significa
que esses bens sao intransponiveis, entretanto, até chegar aos respectivos
bens, o processo tende a ser mais longo, permitindo que o proprietario
estabelega uma defesa ou até mesmo tenha tempo habil para se planejar
financeiramente quando esse de fato tem a obrigagdo de pagar.

Além do mais, € importante frisar que a holding familiar da espaco para
que a familia estabelega o que melhor Ihe convém, ou seja, ao estabelecer o
contrato social ou estatuto social, pode optar por transferir as quotas aos
herdeiros de modo em que possam gerir e reter proveito do patriménio de modo

automatico, como também existe uma protegao legal aos patriarcas que esses
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estabelecam a devida parte dos herdeiros, mas que esses s6 poderao usufruir
apo6s a morte dos doadores, por meio das clausulas reserva de usufruto.

Diante disso, em virtude de ja ter sido conceituada a holding familiar, deve
ser frisado como ela funciona e se estabelece no meio das familias. Inicialmente
ocorre o procedimento de abertura, o qual € o mesmo para qualquer empresa.
Primeiro realiza-se a escolha dos socios, que nesse caso serao os futuros
herdeiros, posteriormente define-se o tipo societario, procede-se com a devida
elaboragdo do contrato social (consoante as regras do art. 997 do Codigo Civil)
ou estatuto social, estabelecendo as clausulas que mais se adequam a realidade
da familia e que possibilitem a melhor divisdo em caso de morte de um herdeiro,
passando assim para a fase de registros na Junta Comercial ou no Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas.

Ademais, é imprescindivel entender que o principal objetivo dessa holding
ndo € gerar lucro e sim organizar os bens da sucessé&o, de forma que cada socio
tera sua quota referente a seu quinh&o da futura heranga. Esse método se torna
eficiente, uma vez que, fica mais facil administrar e partilhar os bens e ainda
reduzir as despesas com tributagao.

A administragdo dessa holding e as quotas de cada membro serdo
definidas no contrato social, o qual devera expor, por exemplo, as limitagdes ao
uso e alienacéo dos bens da holding, além de expor a possibilidade ou ndo do
ingresso de novas pessoas, como por exemplo um cunhado que seja chamado
a participar por maior proximidade dos familiares, ou uma amante que seja
impedida de adentrar na holding mesmo que seja vontade do sécio majoritario,

ou administrador.

5 ATUAGAO E BENEFICIOS NO AMBITO SUCESSORIO

Como abordado, ao constituir uma holding familiar, se espera uma
protecao ao patriménio em razao de eventuais conflitos familiares, assim como,
demasiada carga tributaria, devendo se ater as regras do direito empresarial e a
responsabilidade civil e tributaria, sendo estabelecida conforme o caso concreto.

A holding familiar ndo € um tipo especifico, mas uma contextualizagéo
especifica. Pode ser uma holding pura ou mista, de administragéo, de
organizagao patrimonial, isso é indiferente. Sua marca caracteristica é
o fato de se encartar no ambito de determinada familia e, assim, servir
ao planejamento desenvolvido por seus membros, considerando
desafio como organizagdo do patrimbnio, administragdo de bens,
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otimizagéo fiscal, sucessao hereditaria etc. (Mamede, 2013, apud
Franga, 2023).

Ha uma série de vantagens extraidas da holding familiar e as principais
sdo: controle e blindagem patrimonial, diminui¢c&o de litigios, diminuigdo na carga
tributaria, no entanto, existem outros beneficios pouco abordados sobre a
holding, a qual explica: “a holding podera possibilitar negécios no exterior em
nome de todas as empresas do grupo, coordenando todos os seus interesses.
Agira assim filosoficamente como trading, evitando a formag&o prematura de
operadoras” (Lodi, 2004 apud Franga, 2023).

Convém ressaltar quanto a escolha do tipo societario, as quais sao
divididas entre sociedade simples e sociedade empresaria consoante o art. 982
do Codigo Civil (Brasil, 2002), uma vez que, € importante saber discernir o
melhor tipo societario para cada familia. As diferengas das sociedades estdo no
ato do registro, a sociedade simples é registrada no Cartorio de Registro de
Pessoas Juridicas, ja a sociedade empresaria se registra na Junta Comercial,
com a ressalva das sociedades cooperativas que também s&o registradas na

Junta Comercial. Mamede (2018, p. 33-34) entende as distingbes como:

A distingéo, contudo, preserva-se no Direito brasileiro. O artigo 982 do
Cadigo Civil estabelece que as sociedades podem ser: (1) empresarias
ou (2) simples; as empresarias sdo aquelas que tém por objeto o
exercicio de atividade prépria de empresario sujeito a registro, conforme
a previsdo anotada nos artigos 966 e 967 do Codigo Civil; as demais séo
consideradas sociedades simples. Essa divisao, tendo por referéncia a
estrutura — empresarial ou ndo — da atividade, encontra uma exce¢ao no
paragrafo Unico daquele artigo 982, tomada pelo tipo societario: as
sociedades por agdes sdo consideradas empresarias; a sociedade
cooperativa é considerada simples. Em ambos os casos, a forga
excepcionadora de tal norma torna indiferente a estrutura existente em
concreto. Uma sociedade cooperativa pode tocar um negdcio sob a
forma empresarial e, ainda assim, sera considerada uma sociedade
simples.

Vale frisar que, quando uma holding tem como seu tipo societario a
Sociedade Simples, essa n&o estara sujeita ao regime falimentar da Lei n°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, bem como, a recuperagao judicial ou
extrajudicial, recaindo a insolvéncia previsto no cédigo civil e processo civil. A
sujeicdo a faléncia esta abarcada apenas a sociedade empresaria, podendo,
portanto, pedir a recuperacgao judicial ou extrajudicial.

Dentro desses dois tipos societarios ha subdivisées, e como dispde
Mamede (2018, p. 34) elas sao:
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As sociedades empresarias devem registrar seus atos constitutivos
(contrato social ou estatuto social) na Junta Comercial. Segundo o
Cddigo Civil, tais sociedades podem adotar um dos seguintes tipos
societarios: (1) sociedade em nome coletivo; (2) sociedade em
comandita simples; (3) sociedade limitada; (4) sociedade anénima; e (5)
sociedade em comandita por agbes. Em oposicdo, as sociedades
simples registram-se nos Cartérios de Registro de Pessoas Juridicas, a
excecao da sociedade cooperativa que, em face da Lei 5.764/71, deve
ser registrada na Junta Comercial. As sociedades simples podem adotar
0s seguintes tipos societarios: (1) sociedade simples (em sentido estrito
ou comum); (2) sociedade em nome coletivo; (3) sociedade em
comandita simples; (4) sociedade limitada; e (5) sociedade cooperativa.

E necessario destacar que a EIRELI deixou de existir, logo, as holdings
outrora estabelecidas por ela foram automaticamente substituidas por
Sociedade Limitada Unipessoal, consoante art. 41 da Lei n° 14.195 de 26 de
agosto de 2021; e, conforme aduz Dorl (2022) “os tipos societarios mais
utilizados pelas familias sao: sociedade anénima e sociedade limitada”.

Outra diferenca entre as sociedades simples e as sociedades empresarias
esta na sua natureza. Segundo Néri (2016):

Empresarias serdo, entdo, aquelas que exercerem a atividade
econdmica organizada, através da empresa (forma organizada -
organismo), nos termos do art. 982 combinado com o caput do art. 966
do Cddigo Civil. Essa atividade sera exercida, entdo, através dessa
forma organizada ou desse organismo, e ndo diretamente pelos socios,
observando-se um distanciamento com notéria aparéncia entre eles e a
atividade. O que ocorre de forma corriqueira nas sociedades de grande
porte. Exemplo: sociedades, que prestam servicos médicos através de
hospitais, ou, ainda, aquelas que o fazem através das fabricas e
industrias de grande porte. Ja as simples, s&o as demais. Aquelas em
que a atividade econdmica € exercida, ordinariamente, pelos proprios
sécios, surgindo dai uma vinculagdo entre eles e a atividade. Séo
sociedades de menor porte em que nao se percebe a atuagdo da
empresa, desse organismo que os deixaria distanciados de sua
atividade.

Outrossim, no que tange a documentagao necessaria para constituir uma

holding familiar ttm-se como obrigatérios, segundo Dorl (2022):

Copia do carné de IPTU, contrato social da empresa, documento de
identificagao dos acionistas, documentos pessoais de todos os membros
que irdo compor a holding familiar, certiddo de estado civil atualizada dos
acionistas e plano estratégico elaborado de acordo com as
necessidades dos acionistas.

Reunida toda a documentacao, sera estabelecido o estatuto da sociedade
ou contrato social, que, em média perdura por cinco meses para finalizacao,
nota-se a discrepancia entre um tramite do processo de inventario o qual, se

escolhida, costuma perdurar no minimo trés anos.
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Para mais, quando se pontua em diminuigao de gastos, esse nao se limita
a tributagcado em si, mas no processo como todo, uma vez que, as despesas serao
estabelecidas em honorarios advocaticios o qual varia consoante acordo entre
as partes envolvidas; as certiddes sdo bem menores que se pedem em inventario
as quais variam entre 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) conforme
estabelece a tabela da OAB.

Por conjectura, se alguém for possuidor de 10 (dez) imdéveis, séo
necessarias as certidées de inteiro teor atualizadas de cada imdvel, sendo esse
um valor tabelado pelo Tribunal de Justica do respectivo Estado e alterado a
cada ano, ja na holding essas certiddes se limitam ao registro de cada ato, que,
consoante Dorl (2022) “podera chegar no valor de até R$ 1.000,00 (mil reais)’.

A vista disso, se verifica que o maior dispéndio no procedimento de
constituicdo da holding familiar é realmente o imposto de Transmissdo Causa
Mortis e Doacgao (ITCMD), em razado de que, esse acarreta 8% (oito por cento)
sobre o valor venal do bem, podendo variar conforme o Estado, porém, o mesmo
imposto é cobrado na abertura de um inventario, logo, as vantagens oriundas no
estabelecimento de uma holding familiar se sobressaem indiscutivelmente e,
fazendo uma analise geral, é possivel economizar em torno de 90% (noventa
por cento) no momento da transferéncia de titularidade dos bens.

Para mais, ¢é indispensavel compreender como esta sendo o

entendimento dos Tribunais acerca da matéria, a saber:

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. CIVIL.
EXECUCAO DE TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL. PENHORA
DE IMOVEL UTILIZADO PARA INTEGRALIZAR O CAPITAL SOCIAL
DE SOCIEDADE LIMITADA. ALEGACAO DE RESIDENCIA POR UM
DOS SOCIOS, SENDO SOCIA MAJORITARIA EMPRESA HOLDING
COM SEDE NAS ILHAS VIRGENS BRITANICAS. PRINCIPIOS DA
AUTONOMIA PATRIMONIAL E DA INTEGRIDADE DO CAPITAL
SOCIAL. ART. 789 DO CPC. ARTS. 49-A, 1.024, 1055 E 1059 DO
CODIGO CIVIL. CONFUSAO PATRIMONIAL. DESCONSIDERACAO
POSITIVA DA PERSONALIDADE JURIDICA PARA PROTECAO DE
BEM DE FAMILIA. LEI N. 8.009/90. INAPLICABILIDADE NO CASO
DOS AUTOS. 1. A autonomia patrimonial da sociedade, principio basilar
do direito societario, configura via de mao dupla, de modo a proteger,
nos termos da legislagdo de regéncia, o patrimbnio dos soécios e da
propria pessoa juridica (e seus eventuais credores). 2. "A
impenhorabilidade da Lei n° 8.009/90, ainda que tenha como
destinatarios as pessoas fisicas, merece ser aplicada a certas pessoas
juridicas, as firmas individuais, as pequenas empresas com conotagéo
familiar, por exemplo, por haver identidade de patriménios." (FACHIN,
Luiz Edson. "Estatuto Juridico do Patriménio Minimo", Rio de Janeiro,
renovar, 2001, p. 154). 3. A desconsideragao parcial da personalidade
da empresa proprietaria para a subtragado do imoével de moradia do sécio
do patrimdnio social apto a responder pelas obrigagdes sociais apenas
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deve ocorrer em situacdes particulares, quando evidenciada confuséo
entre o patriménio da empresa familiar e o patriménio pessoal dos
socios. 4. Impde-se também a demonstragdo da boa-fé do socio
morador, que se infere de circunstancias a serem aferidas caso a caso,
como ser o imoével de residéncia habitual da familia, desde antes do
vencimento da divida. 5. Hipétese em que inaplicavel a protecéo da Lei
8.009/90 ao imdvel registrado em nome de pessoa juridica, cujo capital
social ultrapassa os trés milhdes de reais e pertence 99% a empresa
constituida nas llhas Virgens, sendo a s6cia moradora titular de apenas
uma quota social. 6. Agravo interno a que se nega provimento. (Agint no
AREsp n. 1.868.007/SP, relator Ministro Raul Araujo, relatora para
acordao Ministra Maria Isabel Gallotti, Quarta Turma, julgado em
14/3/2023, DJe de 30/3/2023.).

Diante do que foi demonstrado, se observa que a holding familiar tem sua
protecdo devidamente efetivada pelos Tribunais, nota-se nesse julgado que o
bem da familia vinculado a “empresa holding” ndo pdde ser objeto de penhora.
Isto posto, é inequivoco que a holding realmente é valida e os seus beneficios
eficazes, revelando a pertinéncia da matéria, devendo, portanto, ser cada vez
mais disseminada para que esse seja o meio mais utilizado pelas pessoas,

superando o inventario e todos consequentes maleficios que os traz.

6 CONCLUSAO

No Brasil, a sucessao hereditaria por meio do inventario € um processo
moroso, burocratico e de alto custo, o que acaba restringindo as possibilidades
de planejamento sucessorio. Além disso, a maioria das familias ndo se prepara
para a perda de um dos entes familiares, o que acarreta inumeros problemas
relacionados a partilha de bens.

E valido demonstrar que os instrumentos sucessorios disponiveis podem
nao atender as necessidades do titular do patrimdnio ou das partes envolvidas,
principalmente devido ao 6nus que recai sobre os herdeiros, visto que, lidar com
o patriménio deixado pelo ente familiar, num momento delicado de luto, pode
gerar intenso desgaste emocional e até conflitos familiares.

Dessa forma, com base no que foi apresentado, é evidente a importancia
de planejar como sera feita a partilha dos bens deixados apds a morte, porque
grandes sao os desafios apresentados para a sua estruturagdo, acarretando
maleficios severos que podem, inclusive, ameagcar a integridade do patriménio

deixado.
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Nesse contexto, surgem as holdings familiares como uma grande
estratégia do direito empresarial e do direito das sucessbes, capazes de
estabelecer uma protegdo ao planejamento sucessoério, protegendo os bens
patrimoniais de forma simplificada e mais célere, evitando, desde logo, litigios
familiares e desgastes desnecessarios como a morosidade do judiciario.

Além disso, conforme restou evidenciado no presente estudo, a
constituicdo da holding familiar respeita, antes de tudo, a vontade do titular do
patrimdénio, que deve ser sempre priorizada, estando em conformidade com a lei
e atendendo as necessidades da entidade familiar.

Ademais, apesar de ser um assunto ainda pouco discutido, a utilizagao
das holdings familiares como instrumento de planejamento sucessorio €
extremamente relevante, visto que, facilita o processo sucessorio e evita futuros
desentendimentos entre os familiares, além de tornar menos burocratico todo o
procedimento de partilha de bens, evitando, ainda, maiores tributacdes.

Para mais, restou comprovado que a holding familiar tem sido enfrentada
positivamente pelos Tribunais, os quais efetivam na pratica os beneficios
oriundos da sua constituicdo, como exemplo da jurisprudéncia mencionada,
logo, se evidencia a pertinéncia tematica e a sua repercusséo geral, uma vez
que, esse assunto € de interesse coletivo podendo beneficiar ndo apenas parte
da populacéao brasileira, como toda a populacéo.

Portanto, é possivel compreender que existe uma evidente vantagem na
constituicdo da holding familiar em relagdo aos outros instrumentos do
planejamento sucessorio, tendo em vista que, ha uma blindagem aos bens
patrimoniais estabelecido na empresa, de modo que nio os torna inalcangaveis,
mas que impedem que esses bens sejam dilapidados por motivos oriundos de
uma ma gestdo, conflitos familiares, dissolugdo conjugal, encargos tributarios,
possiveis bloqueios automaticos, penhora, bem como, pela morosidade da
justica.
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