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RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de curso propde mapear as intersecgdes entre os trabalhos
escravos e empregado doméstico, tendo como objetivo analisar em que medida a atuac¢do do
empregado doméstico se configura como uma forma andloga ao trabalho escravo
contemporaneo no Brasil. A metodologia utilizada envolveu legislagbes e casos concretos. Os
resultados revelaram que ainda com as legislagbes presentes, os empregadores praticam
irregularidades, infringindo as normas vigentes. Esta pesquisa contribui para a melhoria de
proximas pesquisas da mesma area académica e para trazer visibilidade a esta classe invisivel.
As conclusbes destacam que esse crime é presente no dia a dia de vérias pessoas e sugerem
que as proximas pesquisas, sejam realizadas a partir de um trabalho de campo, a fim de
quantificar quantos empregados domésticos laboram de forma irregular e se caracterizam o

trabalho andlogo a escravidao.
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ABSTRACT

The aim of this final paper is to map the intersections between slave labor and domestic workers,
analyzing the extent to which domestic workers are analogous to contemporary slave labor in
Brazil. The methodology used involved legislation and concrete cases. The results revealed that
even with the legislation in place, employers still practise irregularities in breach of the rules in
force. This research contributes to improving future research in the same academic area and to
bringing visibility to this invisible class. The conclusions highlight the fact that this crime is present
in the daily lives of many people and suggest that future research be carried out on the basis of
fieldwork in order to quantify how many domestic workers are working irregularly and whether
they characterize work analogous to slavery.

Keywords: Slavery. Slave labor. Domestic worker. PEC das domésticas. Labor law.

1 INTRODUGAO

A escravidao no Brasil foi abolida desde o ano de 1888, entretanto, ainda
assim, sao costumeiros os casos em que o empregado doméstico trabalha de
forma analoga a escraviddo, tema deste estudo, sendo importante extinguir
qualquer irregularidade de trabalho escravo do empregado doméstico na

contemporaneidade.

A reflexdo levantada decorre da necessidade de visibilizar esta classe, a
qual é importante como qualquer outra. Mesmo diante de normas proibitivas no
pais, a pesquisadora percebeu como as violagdes nas relagdes domésticas
fazem parte do cotidiano das familias, principalmente, de maneira velada, fato
que dificulta, ao empregado hipossuficiente, a identificacdo dos abusos sofridos.

Nesse sentido, o problema da pesquisa indaga: em que medida a atuagéo
do empregado domeéstico se configura como uma forma analoga ao trabalho
escravo contemporaneo no Brasil? Seguindo essa perspectiva, a finalidade do
estudo é delimitar, com clarividéncia, a atuagdo do empregado domeéstico,
evitando possiveis abusos e/ou violagdes nessas relagbes. Este artigo ira

contribuir para o desenvolvimento de futuras pesquisas ou projetos no ambito do
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Direito do Trabalho, beneficiando estudantes ou sindicatos dos trabalhadores
domésticos.

Portanto, tal pesquisa tem como objetivo geral analisar em que medida a
atuagdo do empregado doméstico se configura como uma forma analoga ao
trabalho escravo contemporaneo no Brasil. Para instrumentalizar o objetivo

geral, € necessario apresentar os objetivos especificos, quais sao:
a) analisar a evolugao da escravidao e de seu fim no Brasil;

b) identificar as dificuldades que ex-escravos apresentavam para se

inserirem no mercado de trabalho;
c) verificar a cultura brasileira em contratar empregados domeésticos;

d) analisar a evolugédo para a promulgacdo da Emenda Constitucional
(EC) n. 72, de 2 de abril de 2013;

e) identificar como se configura o trabalho analogo a escravidao;

f) identificar formas adotados pelo Poder Publico a fim de minimizar o
trabalho escravo contemporaneo do empregado doméstico.

A metodologia adotada foi a bibliografica, visto que foram consultados
livros doutrinarios referentes ao tema adotado, além do estudo documental, a
partir do exame das legislagdes pertinentes ao tema de trabalho doméstico

analogo ao escravo.

2 A EVOLUGAO DA ESCRAVIDAO E O SEU FIM NO BRASIL

A escravidao existiu a partir do momento da criacdo da sociedade e, com
o passar dos anos, ela foi evoluindo, entretanto, a sua finalidade era a mesma:
a obtenc&o de mao de obra gratuita. Varios povos foram escravizados no mundo
sendo que, no Brasil, ocorreram a escraviddo indigena e a escravidao da
populagao africana, a ultima tendo prevalecido por mais tempo. Durante varios

anos, a escravidao possuia uma comercializagao fortificada no mundo, porém,
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com o surgimento do capitalismo e dos direitos, foi se enfraquecendo ao longo
dos anos até ser abolida.

Mesmo apoés a abolicdo da escravidao ela ndo foi extinta e, com a sua
evolugdo, foram surgindo novas formas de escravizagdo que se sustentam ao
longo dos anos. No Brasil, em tese, o fim da escraviddo ocorreu no ano de 1888,
mas ainda existe a escravidao social e a econémica que se perduram desde o

inicio da abolicdo.

2.1 ESCRAVIDAO COMO FONTE DE MAO DE OBRA GRATUITA

A partir da leitura da obra de Finley (1991, p. 73), constata-se que “a
escravidao existiu como uma instituicdo fundamental em formacgdes sociais tao
diferentes como o Império Romano e os Estados Unidos do século XIX”, sendo
que sua origem ocorreu com o surgimento da sociedade e, devido ao inicio da
valoragcdo de individualizagdo do ser humano, foram surgindo varios
acontecimentos, entre eles as guerras por territorio, tornando a escravidao uma

pratica antiga.

Durante as guerras, os povos vencedores escravizavam 0S povos
vencidos, os quais eram submetidos ao trabalho for¢ado. Por varias décadas,
essa foi a unica forma da escravidao, até quando os colonos europeus
descobriram a possibilidade da comercializagdo de escravos iniciando, assim, a
mercantilizagcdo destes, pois eles eram considerados como uma fonte

inesgotavel de lucro bastando, para tal, que fossem capturados.

No Brasil, ndo foi tdo diferente como em outros locais e, segundo Pinsky
(2010, p. 24), “a escraviddo no Brasil decorre da ‘descoberta’ do pais pelos
portugueses. Antes de sua vinda, ndo ha registro de relagdes escravistas de
producdo nas sociedades indigenas”. Sendo assim, percebe-se que a pratica da
escravidao foi trazida pelos portugueses, pois, nas sociedades indigenas, n&o
havia a escravizagdo mesmo apds guerras entre as tribos. No inicio, os
portugueses faziam trocas com os indios, ofereciam especiarias que ndo eram
de conhecimento das tribos indigenas, na troca do trabalho. Entretanto, com o

passar dos tempos, o sistema de trocas passou a nao surtir o mesmo efeito,
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sendo que os indios ndo estavam mais aceitando o trabalho escravo em troca

de quinquilharias, o que resultou em sua caca, forcando-os ao trabalho escravo.

Para o autor, a escravidao indigena foi ficando desfavoravel para os
portugueses, pois as tribos se tornaram mais arredias e aprenderam a se
defender dos cacadores de escravos, o que resultou na procura de escravos de
outro lugar. A partir de entao, fora iniciada a escraviza¢ao do negro no Brasil, os
quais ndo vieram por livre escolha e vontade, sendo capturados na Africa e

transportados para trabalharem nas lavouras.

Em cada contexto da escraviddo, houve caracteristicas especificas,
entretanto, € possivel verificar os padrbes que neles existiram. A mao de obra
negra se tornou cada vez mais utilizada no Brasil, como consequéncia do
genocidio do povo indigena. Os negros foram trazidos para serem escravizados
na lavoura, na produgao do acucar, do café, entre outras especiarias que os
portugueses exploravam. O inicio da escravizag&o ocorreu entre os séculos XVI
e XVIl, sendo que os escravos negros chegaram ao Brasil de navio em
embarcagdes, chamadas de navios negreiros. Devido a superlotagdo de
escravos e as condi¢gdes extremamente precarias nas viagens, muitos morriam

durante o percurso, ndo conseguindo chegar vivos ao Brasil (Pinsky, 2010).

Ao longo de 300 anos dessa pratica, as historiadoras Schwarcz e Starling
(2015 apud Silva) estimam que o numero de africanos trazidos foi de 4,9 milhdes,
enquanto outros historiadores apresentaram numeros proximos a quase cinco
milhdées de africanos escravizados trazidos ao pais, de acordo com Alencastro
(2018).

ApoOs séculos de escravizagdo do povo negro no Brasil, sendo
maltratados, mortos em pracas publicas e torturados de maneiras cruéis, no ano
de 1850, foi aprovada a Lei Eusébio de Queirds, a qual proibia o trafico negreiro,
um marco inicial para ocorrer o fim da escravatura. Sobre o movimento
abolicionista, vale trazer a baila o que dispde Caio Prado Jr. (1945):

O escravo corresponde a um capital fixo cujo ciclo tem a duragéo da
vida de um individuo; assim sendo, mesmo sem considerar o risco que
representa a vida humana, forma um adiantamento a longo prazo de
sobretrabalho eventual a ser produzido; e portanto um empate de

capital. O assalariado, pelo contrario, fornece aquele sobretrabalho
sem adiantamento ou risco algum. Nestas condi¢des, o capitalismo é
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incompativel com a escravidao; o capital, permitindo dispensa-la, a
exclui. E o que se deu com o advento da industria moderna.

A citagdo destaca a incompatibilidade da escraviddo junto com o
capitalismo, desta forma, uma das razdes que também alavancou o
abolicionismo foi a inser¢do do capitalismo no mundo. Alguns anos apos a
promulgagao da Lei Eusébio de Queiroz, foram ocorrendo alguns fatos crucias
que possibilitaram o fim da escravidao, como: a Confederagao Abolicionista; a
Lei do Ventre Livre; a Lei dos Sexagenarios; os movimentos abolicionistas e
também a resisténcia e as constantes fugas de escravos. Depois de diversos
atos, por fim, em 1888, ocorreu a aboligao da escravatura, por meio da Lei Aurea,
aprovada no dia 13 de maio.

2.2 ABOLICAO PELA COR DA PELE E ESCRAVIDAO SOCIAL E
ECONONOMICA

Ap6s a promulgagado da Lei Aurea, o Estado se posicionou se isentando
da responsabilidade com esses individuos, surgindo um novo problema social,
pois 0s escravos ndo possuiam terras, moradias nem fontes de renda para a sua
subsisténcia e n&o foram indenizados por nenhum dos atos praticados.

A preocupagédo pelo destino do escravo se mantivera em foco
enquanto se ligou a ele o futuro da lavoura. Ela aparece nos varios
projetos que visaram regular, legalmente, a transicdo do trabalho
escravo para o trabalho livre, desde 1823 até a assinatura da Lei
Aurea. (...) Com a Aboligdo pura e simples, porém, a atencdo dos
senhores se volta especialmente para seus proprios interesses. (...) A
posicdo do negro no sistema de trabalho e sua integracdo a ordem

social deixam de ser matéria politica. Era fatal que isso sucedesse
(Fernandes, 1978, p. 30).

Desse modo, a escravidao contribuiu significativamente para o inicio da
desigualdade social, pois, apds a abolicdo, como n&o tinham outro local para ir,
0s escravos continuaram a trabalhar para os senhores de terras, mas recebendo
salarios baixos e ainda tendo descontadas a moradia e a alimentacéo. Antes da
abolicao, o abolicionista Joaquim Trabuco pensava no destino dessa populacgao,
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tendo apresentado um Projeto de Lei (PL), rejeitado pela Cémara dos
Deputados, em fins de 1880, manifestando sua preocupacao social. O art. 49
deste PL estabelecia que “serdo estabelecidas nas cidades e vilas aulas
primarias para os escravos. Os senhores de fazendas e engenhos sdo obrigados
a mandar ensinar a ler, escrever, e 0s principios de moralidade aos escravos”
(Maringoni, 2011).

Entretanto, como os parlamentares também eram donos de escravos, ndo
era de seu interesse consertar o erro que foi a escravidao, o que resultou na
continuagdo da escravidao social e econémica. Alguns escravos migraram da
zona rural para a urbana em busca de mudangas, fato que gerou a criagéo de
guetos e de favelas, com casas em regides periféricas, afastadas dos centros
urbanos, com infraestrutura precaria, sem abastecimento de agua e saneamento

basico, perdurando até os dias atuais.

A abolicao da escravatura nao foi o fim da escravidao, pois representou o
inicio de outros tipos de exploragdo do povo negro, sendo que seu unico meio
de subsisténcia era continuar trabalhando para a classe dominante e recebendo
os baixos salarios que lhe eram impostos. O crescente preconceito racial
existente dificultava que a populagao pudesse se inserir na sociedade, uma vez
que, por mais que eles fossem homens livres para o Estado, ndo eram
considerados cidadaos, nao tinham acesso ao ensino, a cultura e ndo podiam
acessar todos os lugares das cidades, o que perpetuou a continuagcdo da

escravidao social e econdmica, como assevera Moura (1994) em sua obra.

3 CULTURA BRASILEIRA EM RELAGAO AOS EMPREGADOS

DOMESTICOS

A cultura brasileira quanto aos empregados domeésticos, advém da
escraviddo. No Brasil a escravidao perdurou por 388 anos, sendo assim, o
brasileiro de forma errbnea, passou a associar o empregado doméstico como
seu escravo, entre todas as outras atividades por ele praticado, como atividades
indignas.
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Desta forma, passou a ocorrer a escraviddo do emprego domeéstico.
Entretanto ndo mais nas grandes fazendas, presos nas senzalas, mas nos
apartamentos, alojados e em dependéncias de empregado. Atualmente, as
mulheres representam 92% das pessoas ocupadas no trabalho doméstico no
Brasil, das quais 65% sao negras, conforme o Departamento Intersindical de
Estudos e Estatisticas (Dieese), este estudo revela como a escraviddo se

perdura até o século atual.

3.1 SENZALA VERSUS DEPENDENCIAS DE EMPREGADO

De acordo com a Lei Complementar n. 150, de 1° de junho de 2015, o
empregado domestico € “[...] considerado aquele que presta servigos de forma
continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade n&o lucrativa a pessoa
ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana
[...]" (Brasil, 2015). Sendo assim, o empregado doméstico é toda e qualquer
pessoa que presta servicos a uma pessoa ou a uma familia no ambito

residencial.

Entretanto, quando se discute sobre o empregado domeéstico, ndo se pode
esquecer a origem desse termo. Na época da escraviddo, ndo eram todos os
escravos que trabalhavam nas lavouras, pois alguns, principalmente mulheres,
eram separadas para realizarem os servicos domésticos da casa-grande,
realizando atividades como cozinhar, lavar, limpar, cuidar das criangas, jardinar,
entre outras que os senhores julgavam necessarias. Por realizarem as atividades
domeésticas, estes escravos ndao dormiam nas senzalas junto aos outros, pois
moravam na mesma casa de seus senhores, conforme assevera Yoshikai
(2009).

Desta forma, quando ocorreu a abolicdo da escravidao, os escravos
passaram a ser empregados domésticos dos seus senhores, realizando as
mesmas atividades e morando nas dependéncias das residéncias, a fim de
estarem préximos todas as vezes em que seus servigos fossem necessarios,
independentemente do dia ou do horario, o que contribuiu para as desigualdades

social e econdmica persistentes na sociedade.
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Se, no passado, o chamado ‘quarto de servigo’, mais conhecido como
quarto de empregada, era presente em praticamente qualquer
apartamento de classe média nas grandes cidades brasileiras, hoje o
cdomodo ¢é corretamente compreendido como um simbolo da
segregacdo de classe e da desigualdade social imposta sobre a
trabalhadora e o trabalhador doméstico, e vem se tornando cada vez
mais raro (Paiva, 2022).

Nos dias atuais, ndo € comum a construcéo de iméveis com dependéncias
para empregada, entretanto, as casas e os apartamentos mais antigos possuem
a dependéncia. O comodo normalmente € pequeno, com pouca iluminagao,
estando situado fora ou dentro do imével, porém, afastado dos outros quartos da
casa e proximo a area de servigo ou a cozinha. Apos a aquisi¢ao de alguns
direitos trabalhistas, foi discutida a representacdo da dependéncia de
empregado, pois so reforga a discriminagao social e racial, presente na relagéo

de empregado e empregador.

O filme brasileiro “Que horas ela volta?” langado no ano de 2015, escrito
e dirigido por Muylaert (2019), com a protagonista Regina Casé, interpretando a
“Val”, uma empregada domeéstica que vivia na casa de seus patrbes, retrata
como eram as dependéncias de empregado. Além de demonstrar como € o
‘quarto de empregada”, retrata também a relagdo do dia a dia da empregada
domeéstica com os seus patrbes e a sua jornada de trabalho exaustiva. Desta
forma, confirma-se que a escravidao nao foi extinguida com a promulgagao da

Lei Aurea, pois, ao longo do tempo, foram criados novos tipos de escravido.

3.2 DEPRECIAGCAO CULTURAL QUANTO AS ATIVIDADES MANUAIS

As atividades manuais eram realizadas pelos escravos, fato que

contribuiu para ocorrer a depreciacido das mesmas:

o trabalho manual passava, entdo, a ser “coisa de escravos” ou da
“reparticdo de negros” e, por uma inversdo ideolodgica, os oficios
mecanicos passaram a ser desprezados, como se houvesse algo de
essencialmente aviltante no trabalho manual, quando a exploragao do
escravo era o que era. (Cunha, 2000, p.16).
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Apos a abolicdo da escravidao as atividades manuais, que antes eram
realizadas somente por escravos, continuaram a ser realizadas pela populagao
negra, visto que ndo havia outra oportunidade de emprego e, para conseguirem
se manter vivos, continuaram realizando as mesmas atividades dentre algumas

profissdes, como mecanico, engraxate, faxineira, cozinheira e entre outras.

Atualmente, a depreciacdo existente para esses trabalhos manuais
advém por ser um trabalho realizado pela populagao negra, uma confirmagéo do
preconceito enraizado na cultura brasileira. Esse afastamento do homem livre e
branco das atividades manuais ocorria como uma afirmacgao para a sociedade
da sua classe econ6mica, sendo que conforme Cunha (2000, p. 21) afirma que
“[...] a sangao juridico-politica operou como um importante elemento de reforce

das representagdes sociais que depreciavam o trabalho manual”.

Entretanto, ainda no atual século, essa depreciacdo ocorre de forma
escancarada, sendo que os trabalhos manuais sao tidos como sem mérito. Sao
trabalhos que ndo possuem a correta valorizagdo social e econémica, prova
disso € a PEC das empregadas domésticas, que foi promulgada somente no ano
de 2015, antes disso ndo eram consideradas trabalhadoras, fato que contribuia

para a as irregularidades trabalhistas.

Desta forma, se posiciona a Organizacgéao Internacional do Trabalho (OIT,
2010, p. 9), acerca do trabalho doméstico no Brasil:

No Brasil, o trabalho doméstico passou por um periodo longo de
invisibilidade e ndo abordagem por parte das politicas publicas. Ainda
hoje é possivel identificar a condigdo de vulnerabilidade desta
categoria profissional — que se evidencia nos baixos niveis de
rendimento, na alta informalidade, na dificuldade de acesso a
educacéo e a formacgéo profissional, na persisténcia do trabalho infantil
e adolescente e na exposicdo a violéncia e acidentes de trabalho.
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2010, p. 09).

Nesse sentido, o trabalho doméstico continua sendo um trabalho
depreciado, devido a escraviddo e o0 poOs escraviddo, dois fatores que
acarretaram a invisibilidade e a discriminacdo do trabalho doméstico e suas

atividades manuais.
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4 EMENDA CONSTITUCIONAL 72/2013

A EC ficou reconhecida como a PEC das Domésticas, sendo considerada
um avangco para os trabalhadores domésticos, uma classe que Vvivia
marginalizada sob a perspectiva da sociedade e n&o possuia os direitos que os

outros trabalhadores rurais e urbanos tinham.

Entretanto, mesmo a CF, em seu art. 5°, estabelecendo os direitos iguais
a todos os brasileiros, na pratica isso n&o ocorre. A EC nao igualou o trabalhador
domeéstico as outras classes trabalhadoras, posto que alguns direitos ainda n&o
Ihe sdo garantidos.

4.1 JUSTIFICATIVA E NOVOS DIREITOS

A Lei 5.859/72 foi um avango para o inicio de um reconhecimento do
trabalho doméstico no Brasil, reprimindo, assim, algumas injusticas que ocorriam
no local de trabalho e que desabrigavam os trabalhadores domésticos, que nela
resguardava alguns direitos, entre eles: salario minimo, descanso aos domingos
e feriados, férias remuneradas, entre outros direitos. Entretanto, ndo havia a
equiparagdao dos empregados domeésticos com as outras classes de

empregados.

A EC 72/2013, também conhecida como PEC das Domeésticas, foi
promulgada em abril de 2013, trazendo alguns direitos para os empregados
domeésticos. Anteriormente, essa promulgagdo os empregados domésticos n&o
faziam jus a alguns dos direitos trabalhistas que a Constituicdo Federal de 1988

garantia aos trabalhadores urbanos e rurais. O artigo unico da EC 73 dispde que:

O paragrafo unico do art. 7° da Constituigdo Federal passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 7°[...]

Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e,
atendidas as condicbes estabelecidas em lei e observada a
simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e
acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades,
os previstos nos incisos |, Il, Ill, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua
integracao a previdéncia social (Brasil, 2013).
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Deste modo, € possivel verificar que alguns direitos acima possuem
eficacia plena e aplicabilidade imediata, enquanto outros tém eficacia limitada
com aplicabilidade dependente de regulamentacédo infraconstitucional. A partir
dessa necessidade de regulamentacao, foi criada a LC 150/2015 com o objetivo
de regulamentar as normas de eficacia limitada, instauradas através da PEC
72/2013. Conforme o autor Leite (2022), para ser considerado trabalhador
domeéstico, a LC 150, exige seis requisitos cumulativos, dentre eles: ter idade
minima de 18 anos; o trabalhador prestar pessoalmente o servi¢o; continuidade;
subordinac&o juridica; onerosidade e, por fim, a inexisténcia de finalidade

lucrativa no ambito residencial.

O contrato de trabalho n&o requer algo especifico, sendo celebrado da
mesma forma que qualquer outro empregador rural, entretanto, a LC 150 dispde
que deve ser firmada por escrito a compensacao de horas de trabalho. A duragao
do trabalho domeéstico € de oito horas diarias e 44 horas semanais e, caso seja
ultrapassada, deve ser paga como horas extras, com o aumento de no minimo,

50% ao valor da hora normal.

Entretanto, mesmo com alguns direitos adquiridos, a igualdade para os
trabalhadores domésticos nao foi efetivada, mesmo o Principio da Igualdade
sendo um dos pilares da Constituigao Federal.

4.2 DIREITOS NAO APLICADOS AO EMPREGADO DOMESTICO

O art. 7° da Constituicdo Federal enumera diversos direitos aplicados aos
trabalhadores rurais e urbanos. Alguns deles ja eram concedidos aos
empregados domésticos, entretanto alguns tiveram sua aplicabilidade a partir da
EC 72/2013. Dentro desses direitos, uns ja tinham a aplicabilidade imediata e

outros dependiam de regulamentagao, que ocorreu através da LC 150/2015.

Entretanto, diante de novos direitos, alguns existentes a outros
trabalhadores, n&o foram concedidos aos empregados domésticos, sendo eles:
piso salarial (inciso V); participagao nos lucros ou resultados (inciso Xl); jornada
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maxima 6 horas/dia para TIR (inciso XIV); Prote¢do ao mercado de trabalho da
mulher (inciso XX); Adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade
(inciso XXIIl); Protegcdo em face da automacéo (inciso XXVII); Prescrigao bienal
e quinquenal (inciso XXIX); Proibi¢cao de distingédo entre trabalho manual, técnico
e intelectual ou entre os profissionais respectivos (inciso XXXIl); lgualdade de
direitos entre empregado e trabalhador avulso (inciso XXXIV) (Brasil, 2013).

Apesar de a ementa da prépria EC 72/2013 “[...] estabelecer a igualdade
de direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os demais
trabalhadores rurais e urbanos”, os trabalhadores domésticos ainda possuem
uma jornada ardua para a valorizagdo da sua mao de obra, a fim de obter o

alcance da igualdade prevista no art. 5° da CF/88 (Brasil, 2013).

Segundo Souza Junior (2015, p. 36), alguns dos direitos que n&o foram
incluidos para os trabalhadores domeésticos sao necessarios, entre eles o inciso
XXIIl, que trata do “[...] adicional de remuneragéo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei”, visto que o trabalhador pode estar
atuando em locais insalubres, soando contraditéria a ndo inclusao deste inciso,
pois foi concedido o inciso Xl acerca das normas de higiene. Entretanto, para o
autor, a ndo inclusdo do inciso ndo € motivo para o descuido do empregador
junto ao empregado, pois esse deve visar a saude e o bem-estar do seu

funcionario.

5 TRABALHO DOMESTICO ANALOGO A ESCRAVIDAO

O trabalho doméstico, devido a escravidao, se criou um trabalho de mao
de obra n&o valorizado, sendo que, este era realizado por escravos e apoés a
escravidao, continuou sendo realizado por ex-escravos. Desta forma, foi se
perpetuando a forma de tratamento do empregado doméstico, como uma pessoa
nao digna de direitos.

Apods a LC/150, os empregados domésticos passaram a ter alguns direitos
trabalhistas, entretanto n&o todos que qualquer outro empregado, seja rural ou
urbano, possui. A caracterizagdo de um trabalho doméstico analogo a



REVISTA JUSHOMINI | FEIRA DE SANTANA | BRASIL |

escravidao, ocorre de formas veladas, a fim de dificultar que o trabalhador

perceba.

5.1 TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

O trabalho analogo a escravidao, na legislagéo brasileira, no art. 149 do
Caodigo Penal possui as seguintes denominagdes:

Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo, quer submetendo-o
a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condi¢cdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomog¢do em razdo de divida contraida com o empregador
ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia (Brasil, 1940).

Sendo assim, para a Lei Penal brasileira, o trabalho analogo a escravidao
consiste em o empregador reduzir o empregado a trabalho forgado e a jornada
exaustiva, sujeitando-o a condi¢des humilhantes ou restringir a locomogao do
trabalhador por qualquer meio. O trabalho analogo a escravidao possui algumas
defini¢cdes, entre elas como “uma modalidade de exploragao da forca de trabalho
baseada direta e previamente na sujei¢cao do trabalho, através do trabalhador-
mercadoria, ao capital comercial’, como Martins (2013, p. 31) afirma. Desta
forma, o trabalho analogo a escraviddo & também considerado como a

escravidao contemporénea.

Atualmente, mesmo apds a abolicdo e de varios dispositivos proibitivos
para tais praticas, ndo sédo tdo incomuns relatos ou denuncias de casos de
trabalho analogos a escravidao, sendo que um dos casos mais notérios foi a
“Fazenda Volkswagen”, que ocorreu na Amazoénia entre os anos de 1970 e 1980.
De acordo com o levantamento feito pela Comissédo Pastoral da Terra e pela
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB) e encaminhada ao Ministério
Pudblico do Trabalho em 2019, a fazenda chegou a contar com 900
trabalhadores, sendo que dois tergos eram explorados em condi¢cdes analogas

a escravidao.
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Conforme foi apurado, cerca de 300 escravos trabalhavam em condi¢des
normais, entretanto, 600 outros n&o tinham qualquer vinculo empregaticio,
sendo destinados as tarefas de rogagem e desmatamento da floresta. Eles
trabalhavam sob vigilancia armada, carcere de privado, falta de acesso a agua
potavel e a alimentacdo adequada, fora que nao tinham acesso a tratamentos
meédicos, sendo alojados em locais insalubres, sendo que a denuncia foi
apresentada por Ricardo Rezende Figueira, um padre, a qual foi encaminhada
ao Ministério Publico. Se faz importante destacar a diferenga entre as
terminologias de trabalho escravo e trabalho analoga a escravidao:

O trabalho escravo é quando a pessoa € submetida a um regime de
trabalho em que ela é privada de todo e qualquer direito, seja civil,
social ou trabalhista. Ja o trabalho analogo a escraviddo amplia essas
definigbes, como trabalho forgado por divida, jornadas exaustivas de

trabalho, com ou sem a restricdo de locomog¢ao do trabalhador
(Fonseca, 2023 apud Capela, 2023).

Sendo assim, o termo trabalho analogo a escravidao abrange mais casos
de violagdes ocorridas no dia a dia. A importéncia dessa abrangéncia é punir os

culpados, a fim de erradicar qualquer trabalho analogo a escravidao.

5.2 CONFIGURACAO DO EMPREGADO DOMESTICO

O setor doméstico e alguns outros setores de trabalho, como a construgao
civil e o agronegocio, sdo os setores que mais ocorrem a configuragdo de
trabalho analoga a escraviddo. Como afirma o Ministério Publico do Trabalho de
Sao Paulo, o trabalho escravo doméstico € o mais presente nos centros urbanos,
pois, apenas na capital paulista, foram resgatados 47 trabalhadores em situagao
analoga a escravidao no ano de 2021. Ainda conforme pesquisa realizadas pelo
MPT:

Uma das modalidades de trabalho escravo mais identificadas em areas
urbanas foi o trabalho escravo doméstico, que afeta principalmente
mulheres negras. Segundo estudo do Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA) de 2019, mais de 6 milhdes de brasileiros e brasileiras
dedicam-se a servigos domésticos. Desse total, 92% sao mulheres —

em sua maioria negras, de baixa escolaridade e oriundas de familias
de baixa renda (MPT, 2021).
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Desta forma, confirma-se o racismo estrutural, que foi herdado desde a
época da escravidao para essa classe trabalhadora, principalmente por ser um
setor composto em sua maioria por mulheres negras. O trabalho doméstico pode
ser configurado como analoga a escravidao de diversas formas, dentre elas:
jornadas extras de trabalho, servigo sobreaviso ou prontidao, jornadas noturnas,

intrajornadas e interjonadas, fora os presentes no art. 149 CP.

O empregado domeéstico possui a carga horaria de 44 horas semanais,
como qualquer outro trabalhador, com a jornada ndo pode ser superior a oito
horas diarias, sendo que qualquer minuto ultrapassado deve ser considerado
como horas extraordinarias. O trabalho extraordinario é todo aquele prestado
fora do horario de trabalho, o adicional pelo servigo extraordinario, consiste no
pagamento em pecunia com o acréscimo de 50% sobre o valor normal da hora
de trabalho. As horas extras podem ocorrer também no trabalho doméstico,
seguindo as mesmas regras, nao excedente de duas horas, por acordo
individual, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, conforme o art. 59
da Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT) (Brasil, 1943).

Nos servigos domeésticos, onde as empregadas dormem no local de
trabalho, em alguns casos, ndo é contabilizado as horas em que o empregado
consta sobreaviso. Para o Mascaro (2009, p.286), “sobreaviso € a jornada de
trabalho no qual o empregado, mesmo sem a execugéo de servigos, permanece
a disposigao do empregado”, antes do ano de 2012, esse regime era destinado
as categorias dos ferroviarios, entretanto foi expandido para outras categorias
por conta da Sumula 428 do Tribunal Superior do Trabalho.

Deste modo quando a empregado reside no trabalho e fica disponivel para
caso seja necessario prestar algum auxilio, fora da sua jornada, é caracterizado
sobreaviso, devendo ser pago com um adicional de 1/3, conforme reza o referido
art. 244, § 2°, da CLT: “considera-se de sobreaviso o0 empregado que
permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado
para o servigo [...]", outro fato importante no sobreaviso € que as horas serao
contadas a raz&o de 1/3 (um tergo) do salario normal (Brasil, 1943).

Para Mascaro (2009, p. 286), prontidao “é a jornada de trabalho no qual o
empregado fica nas dependéncias da empresa sem trabalhar, aguardando
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ordens de servico [...]", sendo assim, a prontidao, ocorre diferente do sobreaviso,
o empregado domeéstico, ndo reside no local de trabalho, porém ele dorme no
local de trabalho, aguardando possiveis ordens, nesses modos a remuneragao
serdo contadas a raz&o de 2/3 (dois tergos) do salario normal, outra diferenca
entre prontiddo e serviddo é a escala, nessa a jornada maxima é de 24 horas e

na prontiddo o maximo s&o 12 horas.

Outro meio de caracterizagédo de trabalho analogo a escravidao, sdo as
jornadas noturnas e os intervalos (as intrajornadas e interjornadas). A jornada
noturna esta prevista no art. 73 da CLT, é aquela realizada entre as 22 horas de
um dia e as 05 horas do dia seguinte, essas horas possuem um acréscimo de
20% sobre o valor da hora diurna, para o autor Mauricio Godinho (2019) o
trabalho noturno causa um cansaco fisico e mental maior, visto que, o
trabalhador estara utilizando de seus esforgos fisicos e mentais, em um
ambiente que externo sugestiona ao descanso, os empregados domeésticos n&o
eram tinham essa jornada noturna tipificada, fato que mudou com a LC n.
150/2015.

A intrajornada e interjonada s&o algumas das modalidades de intervalos
trabalhistas, o autor Mauricio Godinho preceitua que os intervalos intrajornadas
definem-se como “(...) lapsos temporais regulares, remunerados ou né&o,
situados no interior da duragao diaria de trabalho, em que o empregado pode
sustar a prestagdo de servigos e sua disponibilidade perante o empregador”,
desta forma, a intrajornada pode ser classificada como o intervalo para a refeigéo

ou repouso, diferente da interjornada, para o mesmo autor é:

lapsos temporais regulares, distanciadores de uma duracgéo diaria de
labor e outra imediatamente precedente e imediatamente posterior,
caracterizados pela sustacdo da prestacdo de servicos e pela
disponibilidade do obreiro perante o empregador (Godinho, 2019, p.
1137).

Isto posto, a interjornada ocorre entre o periodo de uma jornada e outra
de trabalho, devendo ter uma duragdo minima de 11 horas, conforme o art. 66
da CLT. Ha varias formas de ocorrer a classificagdo de trabalho analogo a
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escravidao do empregado doméstico, entre elas, as apresentadas acima, por se
tratar de um trabalho doméstico ndo ha fiscalizagéo, entdo durante as jornadas
de trabalho, as empregadas domésticas, logo apdés o almogo, vao prosseguir
com os afazeres domésticos, ndo respeitando esse intervalo minimo que
possuem para repouso, ou para as empregadas que residem no local de
trabalho, se encontram sobreaviso em uma jornada noturna e ndo possuem a

pausa de 11 horas para o inicio da préxima jornada.

Devido o emprego domeéstico ser em sua maioria representado por
mulheres com baixa escolaridade, elas ndo possuem o conhecimento para
verificarem as irregularidades ocorridas durante o seu trabalho, sendo parte do
seu cotidiano trabalhar além da carga horaria permitida por lei. Alguns casos
reais, so confirmam essa afirmagéo, um caso que ganhou repercusséo nacional

foi de Madalena, apos 38 anos vivendo em condi¢des analogas a escravidao.

Uma mulher negra, de 46 anos, e que desde os 8 anos de idade vivia
em condi¢des analogas a escraviddo. Uma investigacdo do Ministério
Publico do Trabalho revelou a histéria de Madalena, uma doméstica
explorada por uma familia de Minas Gerais.

Ela ndo recebia salario, ndo tinha direitos, e vivia reclusa, sob a
vigilancia dos patrbes até o fim de novembro, quando foi libertada por
auditores fiscais do trabalho e pela Policia Federal de um apartamento
no centro de Patos de Minas (G1, 2020).

Ainda segundo o site El Pais, Madalena foi obrigada a se casar com um
parente idoso dos patrdes, que possuia 78 anos e uma pensao de militar, recebia
mais de 8.000 reais por més, que Madalena a mulher com quem nunca conviveu
herdou apds sua morte. Porém, Madalena ndo tinha acesso ao dinheiro, quem
detinha do valor eram seus patrées. Madalena ndo € um caso recluso no Brasil,
de acordo com as informacgdes de instituicdes ndo governamentais como a Walk
Free Foundation, ha cerca de 40 milhdes de pessoas no mundo em condigbes

de escraviddo moderna.
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5.3 RESOLUCOES DO PODER PUBLICO PARA MINIMIZAR O TRABALHO
ESCRAVO CONTEMPORANEO DO EMPREGADO DOMESTICO

A fiscalizagdo dos empregados domeésticos é o caminho para a
erradicacao do trabalho analoga a escravidéo, sendo indispensavel, visto que,
nos dias atuais, € comum as irregularidades praticadas por seus empregadores.
A LC 150/2015, em seu art. 44, prevé:

Art. 44. A Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 11-A:

“Art. 11-A. A verificagdo, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do
cumprimento das normas que regem o trabalho do empregado
doméstico, no dmbito do domicilio do empregador, dependera de
agendamento e de entendimento prévios entre a fiscalizagdo e o
empregador.

§ 10 Afiscalizagéo devera ter natureza prioritariamente orientadora.

§ 20 Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de auto
de infragdo, salvo quando for constatada infragéo por falta de anotagao
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, na ocorréncia
de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagéo.

§ 30 Durante a inspegéo do trabalho referida no caput, o Auditor-Fiscal
do Trabalho far-se-a acompanhar pelo empregador ou por alguém de
sua familia por este designado (Brasil,2015).

Desta forma, a fim de diminuir esses desvios foram-se criados alguns
grupos para combater essa pratica ilegal. Conforme o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), o resultado do empenho em fiscalizar as condi¢gdes de trabalho
se deve principalmente a atuacédo da Auditoria Fiscal do Trabalho do Ministério,
que coordena a realizagao das acdes do Grupo Movel - formando em parceria
com outros 6rgaos, como a Policia Federal (PF), o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e o Ministério Publico Federal (MPF), além de outras instituicbes, a
depender do tipo de operagao a ser realizada. Conforme o MTE, somente neste
ano, até o dia 1° de maio, foram resgatados 1201 trabalhadores do trabalho
analogo a escravidao no pais.

este ano, até o dia 1° de maio, foram 1201 trabalhadores resgatados
do trabalho analogo a escravidao no pais pelo Ministério do Trabalho
e Emprego. Desde janeiro, foram realizadas 97 acdes fiscais de
combate ao trabalho escravo pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho

do orgao, possibilitando que R$ R$ 4.996.742,97 em verbas salarias e
rescisorias fossem pagas aos trabalhadores resgatados. (MTE, 2023)
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No ano passado, no mesmo periodo, foram resgatados 500 trabalhadores
pela Inspecao do Trabalho, esse resultado se deve, a atuacédo da Auditoria Fiscal
do Trabalho do Ministério. Apos os regastes de trabalhadores, sdo colhidas
todas as informacbes necessarias para possibilitar o MTE tomar as medidas
cabiveis seguintes, como por exemplo como a inclusdo do nome do empregador
no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condigbes analogas a de escravo e o envio do relatério ao Ministério Publico
Federal, Ministério Publico do Trabalho, Policia Federal, além de outras
institui¢cdes indicadas pelo coordenador e subcoordenador da equipe, conforme
descrito no Manual de Combates ao Trabalho em Condigdes Analogas as de

Escravos.

As denuncias podem ser realizadas pela sociedade também, de forma
sigilosa e de forma remota, através do canal Sistema Ipé, langado em 2020, pela
Subsecretaria de Inspec¢ao do Trabalho (SIT), em parceria com a Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), tendo sua versdo em inglés, espanhol e francés,
é exclusivo para esse recebimento, sua finalidade em outras linguas é facilitar
para os trabalhadores estrangeiros que vivem no Brasil em situag&o de trabalho

analogo a escravidao.

Além dos canais oficiais, existem ONGs que atuam na defesa dos direitos
dos trabalhadores e no combate ao trabalho escravo, como a Reporter Brasil, a
Comissao Pastoral da Terra e o Instituto Ethos. Essas organizagdes também
podem receber denuncias e encaminha-las para as autoridades competentes. O
I Plano Nacional para Erradicag¢ao ao Trabalho Escravo, publicado em 2008 pela
Comissao Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo (CONATRAE), conta
com 66 acdes para prevenir e punir esse crime, dentre elas, a prevencéao, a
reinsercao dos trabalhadores e a repressdo econbémica aos empregadores que

fazem uso do trabalho escravo e trafico de pessoas.

Além do trabalho fiscalizatério e repreensivo existe O Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), que possui politicas publicas, onde oferecem
projetos, programas, servicos e beneficios para essas vitimas que estdo em
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situacado de vulnerabilidade e risco social. Desenvolve também ag¢des para a
comunidade, informando e mobilizando o combate a essas violagdes. O papel
do SUAS é de extrema importancia, visto que, conforme a sua avaliacao ele
encaminha a vitima para outros programas sociais, como Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS), onde as familias podem ter acesso ao Servico de
Protecéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).

Desta forma, € possivel verificar que existem mecanismos de prevengao
e de cuidado com as vitimas de trabalhos escravos, com o objetivo de resguardar
e prevenir que essa vitima retorne a mesma situagcéo precaria. Os canais de
denuncias sdo acessiveis e apos o resgate dessa empregada, ela é integrada
em politicas sociais, além das reparagdes financeiras e o suporte, incluindo

servigos de saude e atendimentos psicoldgicos.

6 CONCLUSAO

Nao resta duvidas acerca da importancia do estudo do direito processual
e material sobre o tema discutido, a partir dos resultados encontrados nesta
pesquisa, compreende-se que a escravidao e sua evolugdo no Brasil, deixou
marcas permanentes na sociedade até os dias atuais, que resultam em inumeras
problematicas no dia a dia dos trabalhadores brasileiros em varios setores. A
abolicdo ocorreu no ano de 1988, entretanto, o preconceito se estendeu em
diversas formas, dentre elas, a dificuldade que foi posta para os ex-escravos se

inserirem no mercado de trabalho.

Apds anos, ainda € presente a cultura brasileira no ato da contratacao de
empregados, associando-os ao trabalho escravo. Antes da promulgagao da PEC
das domésticas, os empregos viviam em um limbo juridico, visto que ndo eram
considerados nem trabalhadores urbanos e nem rurais, sendo assim n&o

possuiam os direitos trabalhistas previstos na Constituigéo.

A EC (2013) se tornou um acontecimento histérico para as empregadas,
visto que foi possivel a melhoria do trabalho, tornando essa classe visivel aos
olhos da sociedade. Entretanto, mesmo apés a promulgagdo da EC, nao foi
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extinto o trabalho analogo a escravidéo, dentre varios setores de trabalho, como
o setor doméstico. A configuragdo da escraviddo, ocorre de maneiras
camufladas aos olhos dos empregados, que por sua vez, nao possuem
escolaridade e conhecimentos juridicos, as jornadas de trabalho sao exaustivas,
degradantes e em alguns casos mais graves, ocorre a restricdo da liberdade.

O trabalho analogo a escravidao ainda ocorre, nos tempos atuais, porém,
foram adotadas formas de minimizar que ocorra essa exploragdo. Os canais de
denuncia estao disponiveis, para qualquer pessoa, independentemente de ser a
vitima ou n&o, basta ter conhecimento ou desconfianga do caso, pode entrar em
contato com as autoridades e registrar a denuncia. Os 6rgdos competentes,
realizam fiscalizagbes, constata a irregularidade, eles retiram a vitima da
situacéo de exploracéo e prosseguem com outros meios de reparos criados pelo
Poder Publico, como as politicas sociais e até a inser¢cdo desta pessoa no
mercado de trabalho de forma regular.
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